Siyndiicat: Nlatienall
du) Reissiennell de Rolel Emjplei

www.snap -pole -emploi.fr

Syndicat National

-

du Personnel de Pole Emploi

www.shap-pole-emploi.fr

Lourent MERIGQUE
Secerétaire Géneral

Pariz, le 25 aclt 2010
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POLE EMPLOI Direction Générale

LE CIMETIC / 1 & 5 evenue du Dr Gley
75 020 - PARIS

Monsieur le Directeur Général,

Je zouhaite attirer votre attention zur le foit que le SMAP constate que, danz plusieurs
Directions Régionales, chague Direction fait za propre et libre interprétation de la CCN de Pole

Emplai :

Ainzi, les agentz bénéficiant de |'drticle 37 de la CCN qui édicte § & | « En cas de poursuife de
Factivité aprés I'dge de soixante ans, la durée de trovail est réduite d partir de cet dge d'une
heure par jour avec maintien du salaire. La charge de travail est diminuée en conséguence. Selon
lez besoins cefte réduetion horaive journalidre, gui me peut Efre compensée, peut éfre cumulée
pour constituer une réduction hebdomadaire ou menzuelle. »

Le SMAF vouzs demande de nous indiquer danz quelle instruction POLE EMPLOT ezt il gerit que =i
ces heures ne zont pas zoldées chogque fin de moiz, elles zont perdues pour le collégue 7 Car
aujourd'hui, tous les jourz, des collégues zont confrontés d cette décision arbitraire.

Le SMAP considére que ces heures zont cumulables danz le temps et zanz restriction & l'image
d'un compte épargne temps que l'agent concerné pourra prendre quand il le désire puisqu'il ='agit

d'un droit.

Le SMAF ezt d'ailleurs en possession de courricls de collégues nous alertant sur leurs situations,
et, c'est la raizon pour laquelle j'ai décidé de vous interpeller.

Le SNAP vouz demande d'adrezzer une inztruction en cc zenz en direction du rézeau.

Baonz |'attente, veuillez croire, Monsicur le Directeur Général, & l'azsurance de ma considération
respectucuze et distinguce.

Laourent MERIGQUE
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pole emploi

Paris, le 22 seprembre 2010

Monsieur Laurent MERIQUE
Secrétaire Général SNAP
Péle emplai

51, rue de la Glaciere

75013 PARIS

Mensieur,

Par courrier du 24 ao(t 2010, vous contestez les modalités de mise en ceuvre de |a facilite
horaire des agents de B0 ans et plus, prévue par les dispositions de l'article 37§6 de la
Convention Collective Nationale de Pale emploi.

Je souhaite au préalable rappeler que ces dispositions reprennent et sméliorent le dispositif
qui existait dans I'Assurance chdmage, lequel offrait exclusivement la possibilité a un agent
de réduire d'une heure sa durée journaliére de travail.

Désormais, chaque agent concerné bénéficie d'une plus grande liberé dans la gestion de
cette facilité horaire puisqu'il a la possibilité de cumuler la réduction horaire journaliérs surla
semaine ou le mois, cette période mensuelle étant la limite expressément fixée par les
termes mémes de la convention collective.

La facilité horaire demeure ainsi ung autorisation d'absence rémunérée & hauteur d'un
nombre d'heures limité sur une période préalablement fixée et ne crée pas, en doublon, un
systéme supplémentaire d'annualisation, de report de congé d'une annge sur l'autre ou de
capitalisation de droits & absence en contrepartie d'un temps de travail supplémentaire

Une possibilité de report « sans restriction » comme vous I'dvoquez dans votre courrier
contredirait cette finalité.

En conséquence, les éléments que vous avancez ne me permettent pas de donner une suite
favorable & votre demande.

Je vous prie d'agréer, Monsieur, I'expression de mes sentiments les meilleurs,

Pour le Directeur Général

Le Directeur général adjoint
chargé des ressources humaines

01 45 87 29 30 DX syndicat.snap@pole-emploi.fr

Paris, le 26 OCTOBRE 2010



