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REPERE : le fourre-tout ou ... L;,

une organisation désorganisee ! 990 il ; e

Pour le SNAP, REPERE n’est pas un projet. REPERE est I‘esquisse d’une future organisation de P6le Emploi.

REPERE c’est du Pilotage a vue....Mais, y a-t-il vraiment un pilote ?

REPERE est un amalgame de projets. Certains déja en place, d’autres en cours de déploiement ou a venir.

REPERE c’est a la fois, le répertoire des métiers de Pole Emploi, la classification du personnel, le programme
immobilier, les nouvelles structures d’accueil, les plateformes de traitement, les sites spécialisés, les nouveaux
outils métiers, les problématiques RH (Suppression des Directeurs Adjoints sur les sites de moins de 40 agents).
REPERE c’est aussi les entretiens professionnels confiés aux REP alors que la DG a refusé de leur donner un statut
de cadre.

* UN JOLI PAQUET CADEAU de notre DG avant son départ...

Tous ces projets sont menés de front sans mesurer les impacts des uns sur les autres, sans mesurer que leurs
déploiements ont un impact sur les conditions de travail, la difficulté qu’ont les agents a ingurgiter tout cela.
REPERE va engendrer des risques psycho sociaux supplémentaires.

La Direction Générale envisage de consulter le CCE sur REPERE.

* Le DG voudrait qu’on lui donne carte blanche pour activer son rouleau compresseur.

Celui-ci a déja fait assez de mal, et le SNAP considére que les élus CCE ne peuvent étre consultés sur une
organisation évolutive.

Vite fait n’est pas toujours bien fait.

Le SNAP refuse ce fourre-tout pour lequel un membre de la Direction Générale
affirme en narguant les élus : « tout ce qui n’est pas décrit dans REPERE est permis »

En traduction instantanée : Nos Directeurs régionaux ont le champ libre pour I'interprétation, pour faire du
TOUT et du N'IMPORTE QUOI.

Les élus SNAP demande du concret, du stabilisé et une vraie organisation digne de ce nom.

Le SNAP demande que chaque projet lié a REPERE fasse I’'objet d’une information consultation.

Le SNAP demande qu’avant la mise en oeuvre de chacun des projets, que les impacts soient mesurés,
que la soi-disante plus value soit démontrée aux élus, chiffres a la clef.

Le SNAP n’acceptera pas REPERE comme une idéologie de nos futurs métiers.
Le SNAP refuse d’étre consulté sur une esquisse de projet.

Les agents de PAle Emploi ont droit a un vrai tableau de « maitre » !

Alors Monsieur le Directeur Général, a vos pinceaux...
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