
 

 

 

Le référentiel REPERE est un projet de restructuration d’envergure, 

impactant tout le réseau, les locaux, les organisations, le management, les 

métiers, les conditions de travail…. C’est    arriver d’ici 2013 à la suppression 

de 38 % des sites par le biais de réorganisations immobilières et 

managériales tel que par exemple   : 

- Suppression des postes de directeurs adjoints dans les sites de moins de 40 agents 

- Des équipes professionnelles de 10 à 20 agents 

- Des sites avec 7 équipes professionnelles, voire plus 

- Des structures de plus de 90 agents ……… 

CONFRONTE A CETTE REALITE, LE SNAP REVENDIQUE UN ACCORD SUR LA GPEC  

MEME SI CE TYPE D’ACCORD N’EMPECHERA PAS HELAS,… LES RESTRUCTURATIONS ! 

La loi de 2005 impose aux entreprises de plus de 300 salariés d’ouvrir des négociations sur la GPEC 

(gestion prévisionnelle des emplois et compétences). 

DANS LE CONTEXTE DE POLE EMPLOI LE SNAP EST FAVORABLE A CE CONCEPT DE GPEC car  

- par ses prévisions à moyens terme, cela peut contribuer au maintien et au développement 

des emplois. 

- Le dispositif GPEC devra s’attacher à l’étude  des besoins futurs : évolution des métiers, 

compétences nouvelles…. 

-  Cela permettra un échange lors du CCE et dans les CE sur les stratégies politiques et 

financières devant aboutir à une confrontation entre main d’œuvre actuelle et besoins futurs 

- Faire respecter l’article L930-1 qui fait obligation à l’employeur d’adapter les salariés à leur 

poste de travail (cf EID par exemple !) 

- Faire respecter l’article L 320-2 qui fixe les mesures d’accompagnement de la GPEC, dont la 

formation 

Pour autant, le SNAP, par cette revendication, ne signe pas un chèque en blanc  à la direction. Le 

SNAP, dans le contexte actuel  ne cautionne ni la stratégie de l’Etablissement, ni le plan de 

restructuration REPERE 

Un accord GPEC apporterait une sécurité sociale professionnelle et démontrerait la nécessité de 

traiter à la fois les aspects individuels et collectifs dans un avenir qui s’annonce encore bien 

tumultueux. 
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