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AYEZ LE MORAL APRES LES VACANCES...
POUR AFFRONTER UNE NOUVELLE ATTAQUE
A NOS CONDITIONS DE TRAVAIL !

M2 EN MOINS...
PO. EN MOINS..:

Alors que le Ministre nous annonce une nouvelle feuille de route et un nouveau DG, avant la fin de
I’'année, la réforme continue telle un rouleau compresseur apportant avec elle, de nouvelles
charges de travail et un nouveau plan d’Austérité.

APRES LA REDUCTION D’EFFECTIF, NOUS ALLONS DEVOIR VIVRE AVEC UNE
REDUCTION DES LOCAUX ET DES POSTES INFORMATIQUES

Lors du conseil d’administration du 8 juillet 2011, grace a I'abstention de la CFTC, CFDT et CGC,
malgré I'opposition de FO et de la CGT (le SNAP et le SNU ne sont pas représentés au CA

la surface moyenne par agent va étre réduite et passera de 4,5 M2 a 3M2 soit
une perte correspondant a environ 172 sites de 30 agents

EVOLUTION DES SURFACES DANS LES AGENCES POLE EMPLOI

TAILLE D'AGENCE 15 25 30 40 50 70
(EN NOMBRE D'AGENTS)

REFERENTIEL ACTUEL 34,93 32,28 29,37 26,1 25,62 24,66
(EN M2SHON*/AGENT)

REFERENTIEL FUTUR 30,51 28,41 25,03 22,74 22,68 215

(EN M2SHON*/AGENT)

ECART - 4,42 - 3,87 — 4,33 - 3.36 - 2,94 —-3.16

* SHON : SURFACE HORS (EUVRE NETTE

« LES ECHOS » / SOURCE : POLE EMPLDI
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La suppression de presque 6500 postes informatiques. le ratio d’équipement
passe de 1 poste par agent a 0,85 poste par agent.

LE SNAP REPROUVE FERMEMENT CETTE POLITIQUE
D’AUSTERITE DANS UN CONTEXTE ECONOMIQUE QUI
MONTRE UN TAUX DE CHOMAGE QUI EXPLOSE
ENCORE EN JUILLET (+1,3%) ET DES PREVISIONS PEU
REJOUISSANTES D’ICI LA FIN 2011.

LE SNAP saisit le Ministre de tutelle afin de faire valoir les nombreux rapports dénoncgant la
désorganisation du service public de I'emploi et la situation désastreuse dans laquelle sont déja les
agents ainsi que le manque cruel de moyens, ne laissant personne croire a la mise en ceuvre des
mesures adoptées par le Parlement en Juillet. Personne ne peut croire que favoriser
I'apprentissage ou une réunion en septembre de tous les sous Préfets feront redémarrer I’emploi.
De méme, personne ne peut croire que la radiation par e-mail s’inscrit uniquement dans la
démarche de développement durable !

LA REALITE EST LA:

Tous les rapports confirment que les moyens de podle emploi sont insuffisants et cette
* situation est en train de s’aggraver encore avec 2 756 000 demandeurs d’emploi en catégorie
A a la fin juillet 2011

* Pour le SNAP, il est inacceptable de revenir a I'époque de I’ANPE et d’étre a la recherche
d’une chaise, d’un bureau, et d’un PO pour pouvoir travailler

* Pour le SNAP, il est inacceptable que les agents ex ASSEDIC deviennent des nomades alors
gu’ils avaient des bureaux individuels

|| EST URGENT POUR LE SNAP DE ROUVRIR DES NEGOCIATIONS SUR LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX
SOYEZ ACTEURS DE VOTRE VIE DANS LA MAISON POLE EMPLOI

REJOIGNEZ UN SYNDICALISME QUI SE DISTINGUE PAR SA CAPACITE D'ACTION ET DE PROPOSITIONS
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