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D’ores et déjà, et en complément des revendications intersyndicales, le SNAP 
demande : 
 

1 – de remettre sur la table le dossier sur les RPS avec toutes les 
Organisations Syndicales. 
  

2 – de remettre sur la table le dossier EID et on discute avant tout nouveau 
déploiement, sur la base des éléments d’évaluation retirés des premières 
expérimentations. 
  

3 – Au vu  de la baisse d’effectif annoncée, on remet sur la table le projet 
d’entreprise et on revoit les objectifs à la baisse de manière à ce que les 
moyens soient en cohérence avec les attentes et les organisations. De ce fait, 
on remet à plat le principe du SMP, les modes de management et on ouvre une 
négociation réelle sur le projet REPERE (une suppression de sites à hauteur de 
38 % ne peut pas s’imaginer sans négociation sérieuse avec les OS et sans 
revoir, les modes d’organisation, de management et l’offre de service dans sa 
globalité et son détail) 
  

4 – D’acter un calendrier pour négocier les métiers, qualifications et 
classifications et les plans de formations associés. 
  

5 – De revoir tout ce qui concerne les aides et secours aux agents ainsi que le 
système « œuvres sociales et culturelles » de manière à trouver un accord qui 
reprenne, en totalité, les avantages acquis tant dans l’ex ADASA que dans l’ex 
FNOS… 
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