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L’ EGALITE PROFESSIONNELLE
DEVRAIT ETRE UN ENJEU DE DEVELOPPEMENT DE
L' ETABLISSEMENT MAIS...

L'accord, en cours de négociation a Pole Emploi, a pour objet de mettre
en ceuvre les intentions ci-apres :

Garantir I’égalité de traitement entre hommes/femmes dans les
recrutements et dans les métiers.

Garantir les niveaux de rémunération équivalents entre hommes/femmes
pour des fonctions équivalentes et de méme niveau.

Garantir entre hommes/femmes les mémes possibilités d’évolution
professionnelle.

Développer les actions en faveur de [équilibre vie professionnelle, vie
familiale et personnelle,

Faire évoluer les pratiques et lutter contre les préjugés.

VEVRURVRY

Ce projet d’accord stipule : « En pratique, la comparaison du salaire des
femmes avec le salaire médian des hommes a méme fonction, méme emploi
générique ou repere, méme tranche d’‘dge et méme tranche d’‘ancienneté,
calculée sur des effectifs significatifs, constituera une mesure d’appréciation de
I"égalité professionnelle. Aprés pré-identification par la DGA RH, des salariées
éligibles en situation d’écart résiduel d’au moins 5% par rapport au salaire
médian des hommes pour une fonction, un emploi générique, une tranche
d’‘ancienneté et une tranche d’4ge donnés (criteres cumulés) un examen sera
réalisé par la DRH de I’établissement. A l'issue de cet examen de situation, une
mesure d’ajustement de salaire a effet du 1¢ janvier 2011 est définie pour les
salariées concernées, sans rétroactivité au titre des périodes antérieures »

LE SNAP REAFFIRME SON ATTACHEMENT A CE QUE DES MESURES
CONCRETES BENEFICIENT AU PLUS GRAND NOMBRE D'AGENTS :

> C’'est dans cet esprit que le SNAP soutient fortement la notion de
parentalité, car ces mesures doivent bénéficier tant aux hommes qu’aux
femmes, méme si nous savons tous que les bénéficiaires femmes seront
largement plus importantes !
C’est dans cet esprit que le SNAP déplore les choix de la CNGASC
supprimant les aides pour la garde d’enfants.
[’] C’est dans cet esprit que le SNAP souhaiterai de réelles avancées
pour que tous parents isolés (hommes ou femmes) puissent accéder a
des grades supérieurs.
C’est dans cet esprit que le SNAP revendique une véritable politique
d'égalité des chances aussi bien pour les collegues en précarité ou
handicapées....... télé travail, e-formation, régles de gestion dérogatoires....ne
sont que des mesures d’illusion en termes de souplesse ou d’adaptation !
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Pour le SNAP, la lutte contre toute forme de discrimination et pour
I’égalité professionnelle appelle a des mesures concrétes, comprises par
I'’ensemble des agents et déclinées au niveau de chaque Direction.

Pour le SNAP, I'égalité professionnelle c’est aussi tout ce qui peut influer sur
le quotidien de chacun, homme ou femme, tel qu’une obligation de soutien
familial d’ascendants ou membres de famille porteurs de handicap.

L'égalité professionnelle c’est aussi prendre en compte le futur qui se nomme
« RETRAITE » ce qui n‘apparait pas dans le projet d’accord de Pole-Emploi !

POUR LE SNAP L'EGALITE PROFESSIONNELLE NECESSITE :

VRURY

[B=] UNE POLITIQUE COHERENTE DANS TOUS LES DOMAINES ET SURTOUT
EN CE QUI CONCERNE LE DOMAINE SOCIAL.

[B=] UNE AUGMENTATION SIGNIFICATIVE DU BUDGET HORS POLITIQUE
SALARIALE ANNUELLE.

[Z=] UN PLANNING COHERENT AVEC DES OBJECTIFS POUR REDUIRE LES
ECARTS AVEC UNE DATE BUTOIR AFFICHEE.

[B=] UNE ORGANISATION DU TRAVAIL ADAPTEE PERMETTANT UN
EQUILIBRE ENTRE VIE PERSONNELLE ET VIE PROFESSIONNELLE DONC
UNE NECESSITE DE REVOIR LE REFERENTIEL REPERE ET LA NOUVELLE
OFFRE DE SERVICE.

E‘g LE SNAP REVENDIQUE

[ UNE REELLE DEMARCHE D’EGALITE PROFESSIONNELLE.
> UNE REELLE DEMARCHE D’EGALITE DES CHANCES.
> UNE REELLE DEMARCHE VISANT A PROMOUVOIR LA DIVERSITE.

LE SNAP EXIGE UN MODELE DE COHESION SOCIALE ET DE
JUSTICE ADAPTE AUX ALEAS DE LA VIE ET AUX EVOLUTIONS DE LA SOCIETE.

Le SNAP, votre syndicat d'entreprise
au sein de POLE EMPLOT
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