
 
 
 
 
 

 
 
  

 
 

 

Selon le projet de bilan social de Pôle Emploi, les absences pour maladie  fleurissent dans la 

maison d’une année sur l’autre : 

 
 

Arrêts maladie < à 5 jours : augmentation de plus de 40 % 

Arrêts maladie > à 8 mois : augmentation de  plus de 32% 

Arrêts maladie toutes durées confondues : augmentation de plus de 20,8 %  

 

Pour le SNAP il est urgent que la Direction préserve sa richesse première, les femmes 

et les hommes en adoptant des mesures prévenant l’atteinte à la santé telles que : 

  �  Revoir les organisations et les modes de management 

  �  Mettre en place un véritable accord relatif aux risques psychosociaux 

  �  Avoir des ambitions ramenées au niveau des moyens disponibles 

Pour le SNAP il est temps que la direction prenne en compte le manque de moyens 

devenu chronique largement en cause dans cette augmentation exponentielle des 

arrêts de travail ! 

Pour le SNAP, il est temps de stopper une politique « d’économie de bout de 

chandelle » 

Pour le SNAP, la situation devient suffisamment alarmante pour s’en préoccuper et 

prioriser la dimension humaine sur la recherche de rentabilité et d’économie 

d’échelle !  
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BULLETIN D’ADHESION AU SNAP 
 

Nom :…………………………………………..Prénom :………………………………………………… 
Téléphone :……………………..Mail :……………………………………………………………………… 

Pôle Emploi de :……………………………………….Cadre d’emploi :……………………………… 
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